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Forma profesionales de Ia
Administracion capaces de
innovar y gestionar negocios,
a través del pensamiento
sistémico y estratégico, con
una vision global y sentido
humano que integre el uso
de las tecnologias para
impactar en el desarrollo de
las organizaciones.
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CONOCIMIENTOS

Economia del conocimiento.

Negocios, gobierno y economfa internacional.

Negocios inteligentes.
Competitividad.

Tecnologias aplicadas a los negocios.
Etica y responsabilidad social.
Marco legal de los negocios.
Administracion.

Mercadotecnia.

Finanzas.

Liderazgo.

Derecho fiscal organizacional.
Estudios contemporaneos del
comportamiento organizacional.
Direccién e inteligencia estratégica.
Gestion de operaciones.
Evaluacién organizacional.

Control organizacional.
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HABILIDADES

Crear e innovar estrategias administrativas
con base en la economia del conocimiento
Tomar decisiones de negocios en entornos
dindmicos globales.

Generar proyectos innovadores que reduzcan
costos y generen diferenciacién como base
para la ventaja competitiva en las
organizaciones.

Accion participativa en equipos de alto
desempefio, con el objeto de mejorar la
productividad en las corporaciones.

Aplicar las herramientas tecnolégicas para la
generacién de conocimientos y toma de
decisiones en los negocios.

Desarrollar y evaluar proyectos de inversion.
Capacidad de direccién y gestién en un marco
ético y normativo dentro de la organizacion.
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ACTITUDES Y VALORES O

PERFIL DE EGRESO

Etica, responsabilidad social y ambiental en la
toma de decisiones en los negocios.
Disciplina y honestidad para planear y
coordinar las estrategias organizacionales
Liderazgo e iniciativa en la innovacién de
negocios.

Asertividad y prudencia en las decisiones con
respeto a la dignidad humana y espiritu de
servicio para lograr el trabajo en equipo
multidisciplinario.

De actualizacién constante y busqueda del
conocimiento, para su aplicacién en modelos
eficientes de administracion.

\



. CURRICULA

H - Innovacion en los negocios B - Administraciéon de modelos de negocios
- Derecho fiscal organizacional / - Sistemas de Informacién gerencial
- Seminario de Tesis Il - Estadistica para la administracion de los negocios

M - Evaluacion y control organizacional ' B - Tecnologias de informacion para
- Direccion e inteligencia estratégica 5 2 negocios inteligentes
- Desarrollo y evaluacion de proyectos - Administracion financiera de las
de negocios 3

corporaciones
- Investigacion de operaciones para la

< toma de decisiones
M - Estudio contemporaneo del comportamiento
organizacional / M - Mercadotecnia inteligente
- Gestion del capital intelectual de las organizaciones

- Economia global para los negocios
- Seminario de Tesis | - Estructura legal corporativa







